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INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias CAMPUS FORMOSA

RESOLUGAO 01/2026 DO CONSELHO DE CAMPUS, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde, ad referendum, sobre a instituicdo do Plano de Retomada Institucional do Instituto
Federal de Goias — Campus Formosa e estabelece diretrizes para sua implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS FORMOSA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, conferidas pela
Portaria n°® 5343 - REITORIA/IFG, de 13 de outubro de 2025, e considerando a deliberagdo do Conselho de Campus
ocorrida em 07 de agosto de 2026, registrada na Ata n° 02/2026;

RESOLVE, ad referendum:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao institui o Plano de Retomada Institucional do Instituto Federal de Goias — Campus
Formosa, com a finalidade de promover agdes integradas voltadas ao fortalecimento institucional, @ ampliagdo do nimero
de estudantes, a melhoria da permanéncia e do éxito, ao estimulo a participagdo dos servidores e a reativagao da vida
académica e institucional do Campus.

Art. 2° O Plano de Retomada Institucional tera carater interno, participativo, progressivo e integrado,
devendo sua implementagéo observar:

| — a gestao participativa;

Il — a transparéncia das agdes e dos resultados;

Il — a corresponsabilidade entre gestao, servidores, estudantes e comunidade;
IV — a busca por solugbes viaveis e sustentaveis;

V — o respeito a capacidade institucional e orgamentaria do Campus;

VI — o compromisso com a fungao social e a missao institucional do Instituto Federal de Goias.

CAPITULO Il

DA CONTEXTUALIZAGCAO E DAS FINALIDADES

Art. 3° O Plano de que trata esta Resolugao decorre da necessidade de enfrentamento de desafios
relacionados a redugéo do nimero de estudantes, ao fortalecimento das condi¢gdes de permanéncia e éxito e a ampliagao
da participagao e do envolvimento dos servidores nas agdes e iniciativas institucionais.



Art. 4° A conjuntura orgamentaria do Campus devera ser considerada na defini¢do e priorizagéo das agdes,
especialmente diante do comprometimento dos recursos disponiveis com contratos e despesas essenciais.

Paragrafo Unico. A discussé&o sobre o financiamento da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica devera contemplar, além dos fatores institucionais que influenciam a composigéo orgamentaria, a atuagéo
coletiva na interlocugdo com os poderes publicos e demais instancias competentes, em defesa das condi¢gdes necessarias
ao cumprimento da missao institucional.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 5° Constitui objetivo geral do Plano promover a retomada institucional do Campus Formosa, ampliando o
numero de estudantes matriculados, fortalecendo a participagao dos servidores e qualificando as a¢des académicas,
administrativas, de pesquisa, extensao e gestao.

Art. 6° Sao objetivos especificos do Plano de Retomada:
| — ampliar a captagéo de estudantes;

Il — fortalecer as agdes de permanéncia e éxito;

Il — reduzir os indices de evaséo;

IV — ampliar o sentimento de pertencimento a instituicao;

V —fortalecer a participagao, a integracéo e a corresponsabilidade dos servidores nas a¢des e objetivos
institucionais;

VI — qualificar os processos de gestéo interna;

VII — fortalecer a comunicagéo institucional;

VIII — ampliar a articulagdo do Campus com escolas, instituicdes, érgédos publicos e comunidade;
IX —reativar e fortalecer a vida académica, cultural, cientifica, esportiva e extensionista;

X — ampliar a visibilidade institucional do Campus Formosa;

Xl — promover o uso qualificado e estratégico da infraestrutura institucional;

XIl — identificar potencialidades para captagao de recursos e desenvolvimento de parcerias.

CAPITULO IV

DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 7° O Plano de Retomada Institucional sera organizado em quatro eixos estratégicos:

1 — Diagnostico e Escuta Institucional;
2 — Fortalecimento da Participagado dos Servidores;
3 — Ampliagédo do Numero de Estudantes;

4 — Reativacao da Vida Académica e Institucional.

CAPITULO V



DO EIXO 1 — DIAGNOSTICO E ESCUTA INSTITUCIONAL

Art. 8° O Eixo 1 tera como finalidade compreender as causas relacionadas a redugao do nimero de
estudantes, a evasdo, a ocupacgao das turmas, a participagéo institucional e aos demais fatores que impactam o
desenvolvimento do Campus.

Art. 9° Constituem agdes prioritarias do Eixo 1:
| — levantamento de dados de matricula, evasao, retengéo e ocupagao das turmas;
Il — realizagao de reunides setoriais com os servidores para escuta qualificada;

Il — realizagédo de consulta aos estudantes, por meio de instrumento préprio, para identificagéo de
sugestdes, demandas e insatisfagdes;

IV — levantamento de informagdes relacionadas a presencialidade dos servidores técnico-administrativos e
docentes no Campus, observadas as normas institucionais vigentes;

V —identificagédo dos principais gargalos e potencialidades institucionais;

VI — sistematizagao dos dados coletados.

§ 12 As agdes previstas no Eixo 1 deverao ser desenvolvidas, preferencialmente, no periodo inicial de trés
meses de execugao do Plano.

§ 2° O produto esperado do Eixo | sera um Relatério Sintético de Diagndstico Institucional, contendo dados,
percepgoes, principais desafios, potencialidades e proposi¢oes iniciais.

CAPITULO VI

DO EIXO 2 — FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES

Art. 12. O Eixo 2 tera como finalidade fortalecer o sentimento de pertencimento, a participagao e a
corresponsabilidade dos servidores na construgéo das agdes institucionais.

Art. 13. Constituem agdes do Eixo 2:
| — realizagao de reunido geral para apresentagéo do diagnostico e do Plano de Retomada;

Il — desenvolvimento de projetos e agdes voltados a integracédo, apresentagao, reconhecimento e valorizagéo
dos servidores e de suas contribuigdes institucionais, a exemplo dos projetos “Conexdes que Inspiram”, “Apresentacéo de
Novos Servidores” e “Camisas e Camisetas”, entre outras iniciativas que venham a ser propostas;

Il — acompanhamento de demandas relacionadas a frequéncia, a assiduidade e as ocorréncias funcionais
dos servidores, em conformidade com as normas institucionais aplicaveis;

IV — Realizagéo de formagdes e atividades de desenvolvimento institucional, contemplando, entre outros
temas:

a) Matriz CONIF;

b) Permanéncia e Exito;

c) Saude mental no ambiente escolar;
d) Violéncia de género;

e) Etica no servigo publico;

VI — Criagao de Grupos de Trabalho (GT's) tematicos:



a) GT de Captagéo de Recursos Externos;

b) GT de Melhoria da Comunicagéo Institucional;

c) GT de Vida Académica, Extenséo;

d) GT de Diagnéstico Qualitativo e Quantitativo dos Laboratérios.

V — Reconhecimento institucional das agdes desenvolvidas pelos servidores;

VI — Valorizagédo da autonomia dos Grupos de Trabalho, mediante definicdo de objetivos, metas e prazos
compativeis com a capacidade institucional.

§ 12 As acgdes previstas no Eixo 2 deverado ser desenvolvidas, preferencialmente, no periodo inicial de trés
até doze meses de execugao do Plano.

§ 2° O produto esperado do Eixo 2 sera o envolvimento ativo dos servidores nas a¢des institucionais.

CAPITULO VI

DO EIXO 3 — AMPLIAGAO DO NUMERO DE ESTUDANTES

Art. 14. O Eixo 3 tera como finalidade ampliar a captagéo de estudantes e reduzir o indice de evasao.
Art. 15. Constituem agdes do Eixo 3:

| — Fortalecimento das agbes de permanéncia e éxito;

Il — Articulagdo com escolas e redes de ensino da regiao:

a) Desenvolvimento do projeto “Partiu IF”, especialmente junto aos estudantes dos terceiros anos;

b) Realizacéo do projeto “Conhecendo o IFG Itinerante”, preferencialmente no primeiro semestre;

c) Realizagéo da Feira de Ciéncias;

d) Realizacédo do Conhecendo o IFG;

e) Realizacéo de eventos de divulgagao dos cursos;

f) Promogéo de agbes de acolhimento no inicio dos semestres;

g) Avaliagao periddica da oferta dos cursos regulares, considerando dados institucionais e demandas
regionais;

h) Fortalecimento dos projetos de extenséo e das praticas integradoras;

§ 1° As acdes previstas no Eixo 3 deverdo ser desenvolvidas, preferencialmente, no periodo inicial de seis
até dezoito meses de execugdo do Plano.

§ 2°. O produto esperado do Eixo 3 sera o aumento gradual das matriculas e a melhoria da permanéncia dos
estudantes.

CAPITULO VI

DO EIXO 4 — REATIVACAO DA VIDA ACADEMICA E INSTITUCIONAL

Art. 16. O Eixo 4 tera como finalidade fortalecer o Campus como espago de convivéncia, aprendizagem,
cultura, ciéncia, esporte, extenséo e integragdo com a comunidade.

Art. 17. Constituem agbes do Eixo 4:

PyR]

| — Realizagéo de atividades como “Café com a Gestao” e “Palco Livre”;



Il — Promog&o de eventos culturais, cientificos, e esportivos;

IIl — Realizagéo de atividades de integragao, tais como Caminhada, Corrida e passeio ciclistico "Volta do
IFG/Formosa";

IV — Estimulo a participagédo estudantil em projetos;

V — Fortalecimento de parcerias com instituicdes e 6rgaos locais;

VI — Divulgagdo continua das agdes desenvolvidas pelo Campus;
VII — Fortalecimento e recomposicéo das representacdes estudantis;

§ 1° As agdes previstas no Eixo 4 deverao ser desenvolvidas, preferencialmente, no periodo inicial de seis
até vinte e quatro meses de execugdo do Plano.

§ 2°. O produto esperado do Eixo 4 sera o aumento da circulagao, do sentimento de pertencimento e da
visibilidade do Campus.

CAPITULO IX

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 18. O acompanhamento do Plano sera realizado, preferencialmente, de forma semestral, mediante
analise dos resultados alcangados e das condigdes institucionais para continuidade das agdes.

Art. 19. Constituem indicadores iniciais de acompanhamento:
| — Numero de matriculas;

Il — Taxa de evaséo;

Il — Numero de servidores envolvidos em agdes institucionais;

IV — Quantidade de eventos e projetos ativos;

Art. 20. Os indicadores poderao ser ampliados ou ajustados conforme os resultados do diagnéstico, a
evolugéo da execugao do Plano e a capacidade institucional.

CAPITULO XI

DO CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGCAO

Art. 21. O Plano observara, preferencialmente, os seguintes horizontes de implementagao:

| — Curto prazo: agdes de diagnostico e escuta institucional, de zero a trés meses;

Il — Médio prazo: agdes de fortalecimento do engajamento dos servidores, de trés a doze meses;

Il — Médio e longo prazo: agdes de ampliagdo do nimero de estudantes, de seis a dezoito meses;

IV — Longo prazo: agdes de reativagao da vida académica e institucional, de seis a vinte e quatro meses.

Paragrafo unico. Os prazos previstos neste artigo possuem carater orientador e poderéo ser ajustados em



razao da capacidade institucional, disponibilidade orgamentaria, calendario académico e demais fatores que interfiram na
execugao das agoes.

CAPITULO XII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. As agdes previstas nesta Resolugao deverao ser implementadas de forma gradual e continua,
observadas as condi¢des administrativas, orgamentarias e operacionais do cAmpus.

Art. 23. A execucao das diretrizes estabelecidas nesta Resolugéo devera pautar-se pelos principios da
participagéo, do dialogo, da transparéncia, da cooperacao e da valorizagdo das pessoas que integram a comunidade
académica.

Art. 24. A implementagao das agdes previstas nesta Resolugdo sera objeto de acompanhamento e avaliagao
periédicos pelos setores competentes, com vistas ao seu aperfeigoamento continuo e a promogao do fortalecimento
institucional.

Art. 25. Os casos omissos seréo apreciados e deliberados pelo Conselho de Campus, observadas as
normas institucionais vigentes.

Art. 26. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
Bruno Quirino Leal
Diretor-Geral do Campus Formosa
Presidente do CONCAMPUS
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